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|Rizeni predskolniho vzdélavani
Ucastnici akce budou schopni aplikovat algoritmus projektovani a algoritmus analyzy SWOT do|
podminek konkrétni matefské Skoly. 1. dilna Skola jako specifickd organizace, zdkaznici Skoly.
Interni a externi vlivy v organizaci. Princip a algoritmus analyzy SWOT. Externi analyza skoly.
y 1. dilna 193 Interni analyza $koly vcetn& analyzy produktu Skoly. Spolupodileni se pracovnikii na provadéni
JKVIC F-M 151513717 [Analyza SWOT, projektovani pro Feditelky MS feditelkam MS 2 d;lna 303 2004 lanalyzy soucasného stavu Skoly. Zavéry analyzy SWOT a jejich vyuziti pfi tvorbé skolniho kurikula. |PaedDr. Michaela Prasilova, Ph.D. KVIC FM 600 K& 12 30
: o 2.dilna Algoritmus projektovani. Projektovani rozvoje Skoly (vCetné projektu ke konkurznimu
fizeni). Projektovani dil¢ich akei 8koly. Tvorba projektu za ucelem ziskani finan¢ni ¢i materialni
podpory. Projektovani pedagogické prace Skoly (tvorba Skolniho a tfidniho kurikula). Projektova
vyucovaci metoda.
. P A . PO .- . ) A 900+ naklady na|
KVIC Kr 351513361 1 Vzdélavani Feditelek mateiskych kol - 1. semina¥ teditelky M§ 30.-31.3.2004 Zkon o rodiné a jeho uplatfiovani v praxi,Poruchy partnerského Zivota a jejich souvislost s Mer. Ivana Majkovd Hotel Neptun ubytovani a 15 25
N pedagogiockou praxi, diskuse ke Skolnim vzdélavacim programiim [PhDr. Zdengk Melcak Mala Moravka stravovani
oo R - . P . < . Seovh R 900+ naklady na
kvic ke 3515133612 |Vzd@lavéni Feditelek matefskych Skol - 2. seminiF feditelky MS$ 10.- 12.6.2004 Reditelské paragrafy, Kolektivni smlouva a FKSP, Siknaa dité pfedskolniho véku, Viiv JUDr. Hana Polikova Hotel Neptun ubytovani a 15 25
7 ndbozenského sektaistvi na rodinu Mgr. Miroslav Hajek Mala Moravka stravovani
teditelkém a Cilem cyklu interaktivnich semi je zdokonalit a procvi¢it dosavadni manazerské dovednosti
< ¥ 4 . 1 : ucastnikii potiebné k efektivnimu fizeni lidskych zdroji. Témata:hodnoceni kvality, SWOT analyza |Mgr. Alexandra Dobrovolna Dim skolstvi
[<VICNI 451513088 ManaZerske techniky pro MS u;{:‘ﬁ:ﬁ:'&s 8-9.3.2004 soc. percepce, sebepoznani, motivace, komunikac.doved., tymova prace, stres a jeho zvladani. . [Mgr. Iva Hlinska Novy Ji¢in 900 16 25
Seminaf pfedpoklada aktivni zapojeni viech icastniki.
‘ . IV - fidicim 1. Cast 15.4.2004 2. s N Lo SO o fon o e PR T Dim skolstvi
JKVIC NJ 451513171 Pravo v innosti Feditelky mateiské Skoly IT pracovnicim MS$ 14.5.2004 Cyklus piedasek z pracovniho prava, rodinnéhoa trestniho prava zaméfené pro predskolni zafizeni ~ |JUDr.Jan Havel Novy Jicin 480 8 25
v
Skola - pravo - ekonomika
r:zgg:iu‘“m KVIC FM (uéebna
[KVIC F-M 151512719 Skoleni BOZP a PO preventistﬁm ’i 29.4.2004 Provozni $koleni Bc. Marcela Dobranska byvalé Sluzby Skole 210 K& 5 80
P b Frydek-Mistek)
fidicim q q e o o 7 % .
racovnikim Katovice, Chorzov, Jezerovice, Krakov, Zakopané. Navstivime vSechny typy $kol a Skolskych| Mer. Milan Thiel
JKVIC F-M 151512718 Polské Skolstvi - vzdélavaci zajezd r\jicch - 1. tyden kvéten 2004 zatizeni. Moznost navazani kontakti. Zajemci, pisemné piihlasky zasilejte prosim ihned na KVIC And;'zc' Krol Polsko bude upfesnéno 4 dny 45
skol P FM. Podrobng;jsi informace o programu a organizaci obdrZi vybrani ucastnici postou. d
Kvickr 351512361 (Odméiiovini ve Skolich feditele M5, 6.-7.2.2004 Vyklad novel zdkona ¢. 143/1992 Sb. nafizeni vlady 251/ 1992 Sb. Zafazovani pedagogickicha iy pana polgkova 78 Bruntal Okruzni 480 K& 8 20
ZS,SS nepedagogickych zaméstnanct do 16 platovych tiid- otazky a odpovédi.
vedoucim Povinné doskolovani vedoucich pracovniki 1. Hlavni cile a poslani bezpe¢nosti a ochrany zdravi pii 500,- - nelze
pracovnikiim praci v organizaci: Dim gkolstvi hradit z
IKVIC NJ 451512713 BOZP kol a §kolskych 23.3.2004 2. Rozbor urazovosti, zdroje a piiciny pracovnich trazi. Evidence a registrace pracovnich urazi, Ale§ Kulisek Nov{ Jicin ucelovych 4 30
zafizeni nafizeni vlady 494/2001 Sb., Skolni traz. Y prostiedkil
3. Zakladni pravni normy vztahujici se k BOZP: DVPP
vedoucim ) 502;;‘;;1&;1&
Jkvie N 451512714 Skoleni pozérni ochrany pro vedouci pracovniky  pracovnikim 27.42004 1. Zékladni predpisy, které fesi zajistovini PO v CR (zak. 133/85 Sb., vyhl. MV 246/2001). Postihy, {1}« ye el Dim skolstvi Gicelovych 4 30
N skol a §kolskych (Ovéfeni znalosti ucastnika Novy Ji¢in L e
Jafizent prostiedkl
DVPP
fidicim PR sl gr PP PSP o e 1 s
JkvicNs 4518121721 [Skola a pravo 1 pracovnikim Z$ 16.4.2004 [Pracovni préivo a zdvazkové prévo - vybrané kapitoly piisobici nejéastéjsi potize a kriitké praktickd y;py. o1 pravel Diim Skolstvi 240 4 25
2588 cviceni z téchto oborl Novy Ji¢in
fidicim Dim 3kolstvi
IKVIC NJ 451812172 2 Skola a pravo I1 pracovnikiim Z§ 14.5.2004 Spréavni a trestni pravo, vybrané kapitoly pro skolstvi s kratkym cvicenim z oboru spravniho prava JUDr.Jan Havel Novy Jicin 240 4 25
aSs
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|Rozvoj Skoly jako instituce
teditelim a Cilem akce je, ziskat dalsi informace a dovednosti v oblasti efektivniho fizeni $kol a vzajemné 900+ naklady na
kvic ke 3517123613 |Celookresni setkini Feditelii zdkladnich Skol Zéstupetim 13.- 14.5.2004 predini zkusenosti z praxe. V' ramei setkani mohou feditele absolvovat dilny na zaklade vlastniho {1y 1.na polgkova Hotel Neptun ubytovéni a 15 25
B Pt vybéru - téma Reditelské paragrafy, Cesta od tradi¢niho vyucovani k efektivnimu uéeni , Povinna Mala Moravka P
zékladnich skol < stravovani
[dokumentace §koly,FKSP...
feditelim a Cyklus na sebe obsahové navazuiicich iednodennich semindfd le vedouciho pracovnika, cilov 450 K& za
KVIC Kr 351512088 Manazerské dovednosti I Zéstupctim 24.2.2004 (YIS 1A SEOE 0DSANOVE navazuicich jednodennich Seminaits - role vedoucino pracovmika, Ciovy  |pNpr. 1 enka Cimbélnikova 78 Bruntdl Okruzni | .20 ¢ 72 8 15
stiednich skol [managment, time managment, jeden seminai
feditelim a (Cyklus na sebe obsahové navazujicich jednodennich seminafii - osobni jednéni,vedeni porad. . 450K¢  za
KVIC Kr 351512088 1 ManazZerské dovednosti IT zastupclim 10.3.2004 ot ST PR ’ ’ RNDr. Lenka Cimbélnikova 78 Bruntal Okruzni . o 8 15
strednich skol delegovani pracovnich tikold a pravomoci, fizeni zmén jeden seminai
feditelim a B 450KE 7a
JKVIC Kr 351512088 2 ManaZerské dovednosti ITI zastupctim 14.4.2004 (Cyklus na sebe obsahové nav: ich jednodennich seminafii - k il afeSeni konfliktu RNDr. Lenka Cimbalnikova ZS Bruntal Okruzni ‘eden semindf 8 15
stednich Skol Jeden seminst
fediteliim a (Cyklus na sebe obsahové navazujicich jednodennich seminaft - tvorba tymu a tymova 450 K¢ za
JKVIC Kr 351512088 3 ManaZerské dovednosti IV zastupeim 5.5.2004 \'y P sanove navazuj J‘ ; o Y Y RNDr. Lenka Cimbalnikova 78 Bruntil Okruzni . o 8 15
strednich skol [spoluprace,vedenti lidi a fidici styly, pracovni hodnoceni jeden seminai
Fe?fé:?iic\i"l‘ ~ 'V cyklu seminafi Zaklady managementu bude zaméfena pozornost na planovani, organizovani ,
5.roce raxe‘ 1. cast 16.3.2004 2 styly vedeni a kontrolovani ve 3kole. , zplisoby rozhodovani, rozhodovaci procesy, strategické Dim gkolstvi
IKVIC NJ 451812230 Rozvoj $koly jako i - Zaklady u ,p & s Pt B planovani, analyzy, analyza vasi organizace, organizovani - tvorba organiza¢nich struktur, styly a RNDr. Lenka Cimbalnikova o er 770 16 25
” ugitelim SS, Cast 7.4.2004 o PR H 4t o e o Novy Ji¢in
uchazetim o zpasoby vedenti lidi, motivace, kontrolovéani druh a zpiisoby kontroly,cilovy management.U¢astnici
konkurz obdrzi pied kazdou &asti studijni material.
fidiem 1. cst 13.5.2004 2 [V cyklu 2 seminat se t¢astnici nau¢i technikam strategického planovani, finanéniho a operativniho D skolstvi
Kvic NI 451812230 1 [Rozvoj Skoly jako instituce - ManaZerské techniky pracovnikim [ €85 12> : rizeni, technikdm rozohodovani, planovacim technikdm, technikam vedeni lidi a technikam [RNDr. Lenka Cimbalnikova Ko 770 16 25
« ot Cast 3.6.2004 . o - P o Novy Ji¢in
Skoly s praxi sebefizeni. Studijmi materialy obdrzi G¢astnici pfed zahdjenim kurzu.
1. ¢ast cyklu Pravni minimum vedouciho pracovnika, dokumentace $koly - vztah prava al
KVIC Ov 651712366 Dokumentace Skoly 7as{1€edi 5‘“’"?‘“ 18.2.2004 Sjok.umemace S}(Ony Prévni prob']emaukavv pract V‘vedem Sk(ﬂ,y' 'Praxomoa a povinnosti Zastupeeip, iy jan Mikas KVIC Ostrava 650 7 30
poveéieni fizenim feditele, rozdéleni kompetenci ve vedeni 3koly. Spravni fad. Povinna a nepovinni
dokumentace.Vzory dokumentii.
Vi Ov 651712367 Organizaéni Fad Skoly 7asl.~tcd: §}<ol,|ljc‘ 15.4.2004 2 ¢ast: Organizacni fad Skoly, nejdilezitéjsi pravni normy, dileZité oblasti prace zastupce feditele PacdDr. Jan Miké¢ KVIC Ostrava 650 7 30
povéfeni fizenim Skoly.
[kvicov 61712363 Rok na $kole Zést. fed. Skol,ué. 10.6.2004 3. &hst: Rok na Skole - chronologicky prehled kol na Skolském zatizent, Zdjemei se mohoulp, o ypy: jon Mikas KVIC Ostrava 750 7 30
povéieni fizenim prihlasit i na jednotlivé seminafe, pfednostné budou zafazeni icastnici celého cyklu.
o izatni F4d Skoly: PFi Skoly na i Kei: ;Zi‘t:le]:“;;::' Seznameni s org. fadem, pomoc pii tvorbé jednotlivych fadi, smérmic, jejich navaznost na platnou rekreacni stiedisko 1300 + doprava,
KVIC Ov 651712109 rEANIZACHI FAC SkO'y; Prprava Soly na inspexel; Fastupel, ostat. | 6.-7.5.2004 legislativu. Pfipravit ved. prac. na komplexni nebo orientatni inspekci, seznamit s formami a|PaedDr. Jan Mika¢ . ubytovani, 15 32
Reditel $koly jako provozni manazer. ped. piipravujici . S i Pl o P N M v Beskydech S
se na tyto funkce metodikou, jak ji vyuzit. Pfihlageni (i¢astnici obdrzi podrobné informace postou. strava
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Socialné osobnostni rozvoj manaZera
SEBEPOZNANI: Utastnici mohou zcela diskrétni formou ziskat informace o své vnitini motivaci k
zasadnim typtim Cinnosti, vztahujicim se k vykonu funkce a zivotnim hodnotam.Projektivni
sebepoznavaci techniky, které si u¢astnik vyhodnocuje podle instrukce sam a ziskava nahled pro
piipadnou korekturu.
fidicm KOMUNIKACE: Vyjma b&zné dostupnych informaci tykajicich se nonverbalni a Kreadni zafizeni 750 + cena za
JKVIC NJ 451512537 SORM pracovnikim 25.-26.3.2004 O |verbalni komunikace bude nabizena forma rozkresleni trendu v komunikaci konkrétniho jedince. [PhDr. Jan Svoboda re r;ac?(‘ Z;niem v ubytovani a 20 25
Skoly (Pouzivané "drajvy", skryté potieby, ze kterych volba komunikacni strategie a formy vychazi atd). esKkyded stravovani
Prozitkové vyukovy blok s nacvikem ve trojicich (jeden pozorovatel pro zpétnou vazbu)
TYMOVA PRACE (delegovani pravomoci) Rozdélovani kompetenci, strukturalni "pavouk", formy
zpétnych vazeb, vedeni porady.Prozitkem ziskanym zcela konkrétnim rozpisem pro spravované
zafizeni + zpétna vazba a dopInéni zkuSenosti dal$imi Gcastniky.
(Cilem kurzu Osobnostni a socialni vychova pro fidici pracovniky je seznamit je s osobnostni a
socidlni vychovou a s moznostmi jeji aplikace ve Skole. Pravé zatazeni prvki OSV do vyuky (resp.
Hdicim Zivota celé Skoly) je totiz jednou z cest, jak je mozno ziskat tzv. klicové kompetence potiebné pro
pracovaikim z8 §t’asm.y' a Gispésny zivot v dnesni dynamick.é dobg. Ku.rzje ﬁvodem. k nékterym ;a’klaflnim témaﬁ.ﬁm 580+ naklady na
Icvic M ang [451712084 (Osobnostné socidlni vychova pro Fidici pracovniky 6.-7.42004 DoTo (OSV, jako napfiklad. sebepoznéni, komunikace, skupinovéa dynamika. Ucastnici seminafe ziskaji Mor. Alexandra Dobrovolnd Pozor zména!!! - RS ubytovani a 16 25
(MODUL pro Feditele a jejich zastupce) -hlaste se T zakladni informace o interaktivnich technikéch vedeni skupiny. & Tatra Velké Karlovice ty -
THNED!!! [Kurz je zazitkovy a je veden interaktivnimi metodami. Po kazdé z technik nasleduje jeji podrobna stravovani
reflexe, ktera je zaméfena jednak na priibéh techniky, jednak na posun v osobnostnim rozvoji
ucastnikd a na moznosti jejiho nasledného vyuziti. Predpokladame aktivni zapojeni viech
ziCastnénych ve skuping.
. s e v v
|Pedagogické inovace v Fizeni Skoly
R B Specialni pfednaska pro feditele Skol a vychovné poradce. Prevence a reedukace specifickych poruch
feditelim vSech e P 3 fs 2 i PETIIRY , . ]
i L - s Sl o uceni a ghovanl.- sPeglﬁka v préci ryed!tele Skoly a v préci a pristupu vychgyneho poradce; sezndmi . ) )
JKVIC F-M 151512641 P poruchy uceni a chovani o — 26.5.2004 N  |snovymi teoretickymi a metodickymi poznatky; pfic¢iny a projevy specifickych poruch uceni a|PaedDr. Olga Zelinkova, CSc. KVIC FM 210 K& 3 30
e ,(iivr:ym chovani, diagnostika, zasady hodnoceni a klasifikace; poruchy chovani jako nasledek poruch uceni;
poradetm détska agresivita; prehled dalsiho vzdélavani a odborné literatury
[Navrhy a doporuceni pro rozborovou ¢innost ve $kole na zakladé testl a jejich vysledki dle osnovy:
; q fidicim 1. Vlastni zpracovani testli - co mi délalo potize, mam jasno v tom, co je spravné, jak by test zvladlil - , 5
(vt SRS Lk MG 6 (eslly L lire pracovnikim ZS S N mi kolegové, jak ho asi zvladnou déti. 2. Odpovida test cilim $koly? 3. Motivace k vypracovani testi [RNID @i h i, CRte LvE Tl LR E £l
zaky i uciteli. 4. Vysledky testli a co s nimi. 5. Zavéry a nasledné zmény ve vyuce.
feditelim, jejich
zastupciim a Cilem seminafe je vybavit ucastniky terminologicky a uvést je do problematiky kvality, hodnoceni a|
ostatnim evaluace. Pozornost bude vénovéna riiznym pojetim kvality s cilem vytvofit pfedstavu o budovéni Frydek-Mistek
JKVIC F-M 151712106 Kvalita a evaluace v sou¢asné Skole pedagogickym 2.3.2004 N [systému celkového fizeni kvality (Total Quality Managementu — TQM) ve 3kole. Ugastnici ziskaji [RNDr. Pavel Faltysek (bude upfesnéno v 650 K& 7 25
pracovnikiim pichled o dostupnych auto ¢nich néstrojich, budou mit moznost diskutovat o jejich pfednostech Informatoru KVIC)
pripravujicim se la omezenich. Seznami se s osnovou autoevaluaéni zpravy.
na tyto funkce
feditelim Ramcovy vzdélavaci program, nova kurikulami politika CR, vzdélavaci program skoly, jak
JKVIC F-M 151712491 Ramcovy vzdélivaci program a cilové kompetence Skoly |zikladnich skol a 29.4.2004 N  |dosahovat stanovenych cilti, smysl a funkce cilovych kompetenci, rozvoj osobnosti zaka, formy a|Prof. PhDr. Karel Rydl, CSc. KVIC FM 300 K& 6 30
dalsim zajemciim metody prace, piiklady z praxe ¢eskych $kol jako inspirace a podnéty
) Prakticky nacvik vyuziti hospita¢nich zaznami.VyuzZiti zaznamovych zatizeni pro zpétnou vazbu 1500 Kea
Reditelé a ucitele.Praktické rady jak zvysit efektivitu u¢itelovy prace,Jak pomoci organizaéniho fadu Skoly PacdDr. Jan Mikag rekreacni stredisko néklady na
IKVIC Ki 251712373 Kontrolni a hospita¢ni ¢innost zastupci 20.-21.5.2004 N delegovat pravomoci feditele, pienaset odpovédnost feditele na zastupce a podiizené PhD: \}l' dimir Pechnek , Beskydech bytovani 15 40
78,88, M$ pracovniky.Pomoci pfi rozboru existujicich smérnic $kol, vyhledavani kritickych mist, sou¢innosti v Viadimir Fechand v beskydee v y (?W“,“,d
jednotlivych sméric.Jak vytvorit image Skoly, propagace prace gkoly. Skola a obec stravovani
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fediteltim, jejich Cesta od tradi¢niho vyucovani k efektivnimu uc¢eni -Vycvik v posuzovani kvality vzdélavani (I1.)
za'i(upc!’lm a Jedine¢ny volqé navazujici prakticky semi‘na'u" s.néc\f.ikem dovedno.sti rozliSovat jednotlivé slozky
("Smn‘,m vyué«_wa'ci hodmy v lratil Enim §n0v611? pg]_cli dldalgllky. vacd_slavvujc novg’ lrcndy vyu(“iovz’a'm’ a o )
JkvicNs 451712370 Vyevik v posuzovini kvality vzddlavéni pedagogickym |  10.-11.6.2004 N [praktické cesty, jak k nému dojit. Semindf je doplnén etnymi videonahrévkami, mnoZstvim PacdDr. Zdensk Sougek Ditm Skolstvi 1100 14 30
acovniktm male}nzyxlu} a navo.dem‘ jak Fidit zménu v.edoucl k efekuvm.murvzdelavz’am. ) Novy Ji¢in
?mw,v?l : Seminaf je praktikovan v upravené varianté pro pedagogické sbory zakladnich a stfednich skol.
pn‘pra\«u];clz\‘se (Obsah programu: Atributy nového uceni. Rozbor vyucovacich hodin z hlediska moderni didaktiky
na tyto funkee jako prostiedku vyhledani cest k efektivnimu vyucovani. Cesta k efektivnimu vzdélavani
kviens 451512712 Reditelské PAU ieflire.lflmyzg CI{ 28.-29.5.2004 N Svelkwaivl'v iefiitelﬁ skol na.d tématy fizeni, legislativa, ramcovy vzdélavaci program a co s nim, skolni ren(imQ\:ani. lek'mi'iv 78 Dvorského Ostrava 500,- K¢ 16 300
a feditelkdm MS vzdélavaci programy aj. zkugeni feditelé v CR
. ... ispésné fidit Skolu je vic nez jen rozumét skolské legislativé...«
Program Trvald obnova $koly (dile jen TOS) je zaméfen na ziskani vy3siho stupné manaZerského
porozuméni skole, procesiim, které v ni a okolo ni probihaji, a na vyuziti téchto poznatki ve vedeni
Skoly. Velky diiraz je kladen na praktické, a pokud mozno okamzité vyuziti dovednosti, vzajemnou
[podporu ucastniki, a pfedevsim na zmény prace s ucitelskym sborem a spoluprace s rodici a obci.
81042004 3.- Ucastnici: . ) .
spolecnd fediteli | 5 6‘ 2064' 1 l'(icn ziskaji informace a dovednosti nutné pro zmény ve Skole v souladu s dlouhodobymi tendencemi a
[KVIC NJ 451712715 Trvala obnova Skoly po’e 3 178 B dni 2.3y DoTo |trendy rozvoje spolecnosti, krajii a obci, MSMT CR a potiebami zmén v ramci integrace CR do EU  |Zuzana Befiova rekreaéni zafizeni v CR 3000 120 4 skoly
a zéstupel szzzg rzu(;lo 4 . (ramcovy vzdélavaci program, rozvoj klicovych kompetenci, spoluprace s rodinou, komunitou).
o si vyzkousi strategické planovani a realizaci postupnych kroki pfi transformaci skoly, evaluuji
dosazeny stav.
si zpracuji strategicky plan rozvoje vlastni skoly.
formou vypracovéni samostatnych praci a ptipadovych studii ziskaji material pro zobecnéné
postupy strategického rozvoje skoly v realnych podminkach.
nauci se pouzivat u¢inné techniky fizeni pracovnich skupin a tyma.
3.5 ugiteli jedné l?mikole{]i tymi u.éite]ﬁ. metodach eva!uace a vyména zku§en0.sli s fizenim zmén ve Skolach.
skoly véotnd Ucastnici absolvuji ¢tyfi moduly: Kvalita ve $kole, Rizeni kvality ve $kole, Rizeni zmén ve skole a
Zastupee fidici moil.ms Jjejich .hodnoceni. — Kultura §Ikoly ajeji ho.dnoceni.ye skole, Rozyoj lidskych |z projektu MSK,
slozky skoly zdroji.Ucastnici tak 7isk§]i védom(\sl!_ﬂ dovednosti,, které jim umo?ni orientovat se v sml?asnych Doc.RNDr. Danuge Nezvalova. Ucastnici si 30 v jedné
JKVIC NJ 451812716 Kvalita 2004 Které byly > |l.skupina  15.-17. N |trendech hodnoceni kvality $koly, méli by umét navrhnout strategicky plan pro fizeni kvality, CSc' . ’ IDim $kolstvi Novy Ji¢in| ~hradi pouze 20 skuping
zapojeny do vymezit indikétory kvality ve svych oblastech piisobeni, posoudit kvalitu v danych oblastech. : cestovni
projektju Kyvalila Ucast je vhodnd a uzite¢na zejména pro zékladni a stiedni Skoly, které maji zajem zlepsit dosahované néhrady.
2004 vysledky vzdélavani
Mate-li zajem o rezervaci noclehu, zapiste na piihlasce.
) Vzdélavaci lidr fidicim [Ramcovy vzdélavaci program jako soucast nové struktury kurikularnich dokumenti - &im program  [Mgr. Karel Tomek Dum skolstvi
[<VICNI 451712492 Ramcovy vzd&lavaci program a co s nim? pracovnikiim Z$ 29.3.2004 N je, &im neni a co chee ovlivnit. Feditel odboru 22 MSMT CR Novy Ji¢in 200 4 40
feditelé skol,
kvicov  |651712107 Metodika hospitani Sinnosti. Zéstupei, ostat. 1.3.2004 N [Seznémeni fidicich pracovnikts skol s formami a metodami hospitace, jak vyuzit hospitaéni cinnosti klp . pyyel Faltysek KVIC Ostrava 650 7 28
ped. piipravujici evaluaci skoly.
se na tyto funkce




